ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ASOCIADOS COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRANSPORTE DE TURBACO BOLIVAR, “COOTRANSTUR”

ACTA No 44

En las instalaciones de la cooperativa Infegral de Transpores de Turbaco
"COOTRANSTUR" ubicada en la calle de la Estrella No. 7-77 del municipio de Turbaco
Bolivar, se da inicio a la Asamblea general ordinaria Anual de Asociados hébiles, el dia 22
de marzo a las 8:30 am del afo 2025, se verifica ia asistencia y no hay quérum para
deliberar, se suspende la Asamblea para que dentro de la hora siguiente se puede
conformar el gqudrum, de acuerdo, con el reglamenio de la asambiea en concordancia con
articulo 76 de los estatutos de COOTRANSTUR.

Siendo las 9:30 am se reanuda la Asamblea y se constata la asistencia de 20 asociados
siendo quorum para deliberar, con el siguiente orden del dia.

Llamado a lista y verificacion del quérum.
Un minuto de silencio mas oracién
| 16n de la Asamblea General Ordinaria de Asociados por el presidente del
Consejo de Administracion ;
Himnos de Colombia y Cooperativismo.
Lectura y Aprobacion del Reglamento interno.
Lectura y aprobacién del orden del dia
Verificacion del Quérum por la Junta de Vigilancia
Eleccién mesa directiva de la Asamblea Ordinaria de Asociados (Presidente y
Secretario)
9. Eleccién de la comisién para aprobacidn, revision y firma del acta de |a Asamblaa
Ordinaria del 2025.
10. Informes de los organismos de Administracion, Vigilancia y Control,
a. De ja Administracion.
b. De la Junta de Vigilancia,
c. Del Tribunal de Apelaciones.
d. Del Revisor Fiscal,
1. Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre del 2024,
12. Distiibucion de Excedenies generados en el ejercicio del ailo 2024,
13. Proposiciones y recomendaciones
14. Clausura
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BADO A

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
El presidente del consejo administralive Rodger Salgado patrdn hace lamado a lista para

verificar la pr ia de los asociados y comprueba la asistencia e 20 asociados habiles,
por lo cual hay quérum




2. Minuto de silencio mas oracion
Se hace ia oracion a cargo de Maria Crisiina Alvarez Escobar y luego el minuto de silencio

3. Instalacion de la Asamblea General Ordinaria de Asociados por el
presidente dei C ajo de Admini ia

Se da inicio a la instalacin de la asamblea por parte del presidente del consejo de
administracién, Roger Salgado, dando un saludo de bienvenida, unas palabras de apoyo 2
los asistentes y agradeciendo el apoyo y confianza brindado durante el periodo 2024 — 2025

4. Himnos de Colombia y cooperativismo.
Acto seguido se entonaron las himnos de Colombia y el Cooperativismo

5. Lectura y aprobacién del Reglamento de Debate.

Se dio lectura por parte del secretario de la asamblea Carlos Mamugo el reglamento de
debate, el cual se somelié a consideracién de los asociados presentes a wotacién y se
aprueha por el 100% de los asociados asistentes.

6. Lectura y aprobacion dei orden del dia.
Se hace lectura del orden del dia y se permite una solicitud por parte del revisor fiscal Juan
Manuel Guardo de la modificacion del orden del dia, que es acogida por los asambleistas,
proponiende la entrega del punta de la siguiente manera:

10. Informes de los organismos de Administracion, Vigilancia y Control.
a. De iz Junla de Vigilancia.
b. Del Tribunal de Apelacianas.
¢. De la Administracion.
d. Del Revisor Fiscal.
Se somete a consideracion de los asambleistas y se aprueba con ¢l 100% de los asistentes.
7. Verificacién del Quérum por parte de la junta de vigilancia.
La junta de vigilancia constituida por Islena Guardo Marrugo y Pedro Urueta Puelio hacen

verificacién del Quérum, comoborando la presencia de 20 asociados de los 27 asociados
totales lamados en & comienzo de la asamblea.

8. Eleccién de la mesa directiva de la A blea Ordinaria de Asociad
{Presidente y Secretario). »
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g, Eleccion de la comision para aprobacion, revisién y firm2 del actade 12
Asamblea Ordinaria del 2025.

Se postuian Maria Munoz Espincsa Y Jorge Lombana Cagilla para la eleccion de comision
de aprobacion revision y firma del acta, S8 somete @ consideracicn de Jos asambleistas ¥
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a. De la Junta de vigilancia-
Se da lectura del informe por parte d= \a junta de vigilancia presentado por jslena Guardo
Marrugo y Pedre Urueta Guardo.

b. Del Tribunal de Apelaciones.
Se emitio Un informe e 28 Je febrero de 2025 dirigido & SuS asociados. Durante el aio
P i
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E| gerente Gustavo Barrios Coned gdestaca que durants el aho 2024, CDOTRANSTUFI
desamolié acciones estratégicas enfocadas #n fortalecer SU operacion. cumplir con
normativas legales y mejorar ja gestien administrativa ¥ operativa. A continuacion. se
de‘la’ﬂaﬂbss,i.pmmés relevanies:




En materia asociativa, |a cooperativa registrd |a incorporacidn de fres nuevas socias: Alba
Luz Alvarez Escobar, Nasly Aparicio Montes y Maria Magdalena Mufioz Espinosa, mientras
que la sefiora Jeidys Mestre Cogollo finalizd su vinculacion. Al cierre del afio, la
organizacién contaba con 31 asoclados actives y 7 afillados, consolidando su base sodial.

En el ambito de recursos humanos, se aplicaron 30 sanciones disciplinarias a 18
colaboradores, destacando casos recurrentes, cada uno con tres medidas correctivas.
Adicionalmente, se emitieron 19 llamados de atencién a conductores. Estos datos reflejan
un esfuerzo por maniener estdndares de disciplina, aunque evidencian la necesidad de
reforzar capacilaciones en intemas y idad vial.

En Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se logrd un avance significativo: fras una
auditoria realizada en agosto de 2024, el sistema pasé de un 35% de implementacion en
mayo 2 un B5% de cumplimiento certificado. La empresa obtuvo una calificacidn global de
85.75/100, destacando fortalezas como la designacion clara de responsabilidades, la
planificacion alineada con normativas y la gestidn de riesgos mediante la metodologia GTC
45. No obstante, se identificaron oportunidades de mejora, La gestion realizé una segunda
auditoria con al finalidad de dar cumplimiento total al plan de SG-SST, la certificacidn del
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo con un 100% de cumplimiento,
avalado por Colmena Seguros en diciembre de 2024, y proyecta elevar al 90% los requisitos
de seguridad vial.

En movilidad y seguridad vial, se r un seguimi riguroso a las infracciones de
transito. E! historial de multas v comparendos de 2024 subrayando la importancia de
continuar con pafias da concienciacion para conduclores.

Finaimenie, en gestibn operativa, se realizaron contrataciones y desvinculaciones
T les para op la plantila. Este dinamismo refleja una adaptacion constante a las
necesidades del servicio. Las capacitaciones constantes para actualizar los conocimientos
de los conductores, de manera conjunta con la la secretaria de transito local,

Entre sus acciones desiacan |a implementacion de un sistama satalital con Registel para
monitorear rutas, pasajeros y eficiencia operativa por rutas como Centro, Paraiso y San
Pedro. Adicionalmente, ha mejorado la seguridad interna con vigilancia privada, camaras,
rondas policiales y revisiones periddicas de vehlculos, junto con la creacidn de una sala de
conductores para bienestar laboral. La cooperativa cuenta con polizas de responsabilidad
civil que cubren riesgos como incendios, uso de maquinaria, eventos sociales y dafios por
contratistas, asi como un seguro especifice para el parqueadero con coberturas detalladas.
Colabara activamente con la Secretarfa de Transilo y |a Policia da Carretera en operativos
contra el transporte informal, pruebas de alcoholemia y mejoras en movilidad, consolidando
un enfoque integral en seguridad, eficiencia y cumplimiento normativo,

Para la parte del Informe Juridico de 2024, elaborado por el abogado Mairon José Solis
Galofre, detalla las gestiones administrativas v judiciales realizadas. Entre las actuaciones
internas destacan la revisidon de manuales laborales y operativos, la modificacidn de
contratos laborales y de vinculacion de vehiculos, la recuperacion parcial de una cartera
morosa y la resolucion de procesos disciplinarios de siete empleados. Adicionaimenie, se
menciona una mesa de trabajo realizada el 19 de diciembre de 2024 para definir una hoja




de ruta juridica. En el dmbito extemo, se presentaron derechos de peticion ante varias
entidades y el acompafiamiento Gonzalo Espinosa en un tramite de pensién de invalidez
pendiente de resolucion antes del 28 de febrero de 2025. Culminando con tado los procesos
de acompanamiento a la empresa.

En las acciones judiciales hace especial referencia y los pascs que se han dado al proceso
EJECUTIVO SINGULAR COOTRANSTUR LTDA confra GUILLERMO MOUTHON ¥
OTROS, especialmente |a pérdida del proceso por desistimiento técito, luego de haber
ganado y estar esperandoe el remale.

Se utilizo el recurso de reposicin y subsidiariamente &l de apelacién,control de legalidad
contra auto que dio per terminado el proceso y nulidad procesal en tode lo actuado dantro
del proceso, igualmente, estd proyectado accitn de Iutela contra el juzgado primero civil del
circuito de Turbace,

También, aclaré sobre las dudes por la pérdida del proceso, como una indemnizacién a los
hermanos mouthon, el cual sl dr Mairon fue enfatico en explicar que todo lo actuado hasla le
fecha del proceso e presume de legalizada, por o tanto eso no va a ocumir

En sintesis, 2024 fue un afio de progreso para COOTRANSTUR, marcadn por avances en
sistemas de gestion, disciplina laboral y transparencia administrativa. Los desafios
pendientes incluyen reducir reincidencias en sanciones, consolidar la capacitacién del
personal y mantener el enfoque en seguridad vial para asegurar un crecimiento sostenible y
competitivo en el sector.

d. Del Revisor Fiscal,

El revisor fiscal, Juan Manuel Guardo Mufioz, procede a explicar el dictamen de la revisoria
fiscal correspondiente al afio 2024, examind los estados financieros comparativos al 31 de
diciembre de 2023 y 2024, incluyendo el estado de situacidn financiera, resullados, cambios
en el patimonio, flujos de efectivo y notas adjuntas. Su opinidn indica que eslos reflejan
razonablemente, en todos los aspeclos importantes, ia situacidn financiera de la cooperativa
al 31 de diciembre de 2024, baséndose en los libros contables y auditorias realizadas
conforme a las Normas Internacionales de Auditoria (MIA) incorporadas en el Decreto 203
de 2015.

La administracion de la cooperativa, encabezada por el gerente Guslavo Barrios Conea (c.c.
7.91B.647) y el contader Julic César Bello Bello (c.c. 73.122.100, T.P. 40283-T), es
responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros, asi como dal
disefio e implementacion del control interno para prevenir errores materizles por fraude o
negligencia, Los estados certificados por la direccién son concordantes con el informe de
gestion de 2024, supervisado por el Consejo de Administracion, que lambién evalda la
continuidad operativa de la entidad. El revisor fiscal, por su parte, realizé una auditoria
integral que abarco |a geslion administrativa, el sistema de cmtml intermno, la gestion de
riesgos, el cumplimiento legal v la informacion fi iara, obt do evi ia suficiente
para respaldar su opinion, 3




En cuanto al control interno, se destaca que este proceso involucra al Consejo de
Administracion, la Gerencia y todas las éreas de la cooperativa, proporcionando seguridad
razonable sobre la confiabilidad de la informacidn financiera,

El cumplimients normativo y el logre de objetivos organizacionales. Respecto al
cumplimientc legal, la cooperativa se encuentra al dia con las obligaciones de seguridad
sacial (Ley 100 de 1993), salarios, preslaciones sociales, impuestos nacionales (incluyendo
declaracienes ante la DIAN) e impuesto predial. Ademés, presents el Sistema de Geslidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad Vial ante el Ministerio del Trabajo, aunque ain
falla su socializacion. Hace especial énfasis en & proceso de los HERMANOS MOUTHON,
explicado por el dr. Mairon Solis y importancia de hacerle el respectivo  seguimiento v
control

12. Presentacién y Aprobacién de los Estados Financieros a 31 de diciembre
del 2024,

Para el pericdo 2024 la gestion optimizd todos los procesos de la empresa quedando de la
siguiente manera.

Fondo de Reposicion: el saldo a diciembre de 2024 es de $384.437.509.42 , este valor
inchuye los aportes mensuales mds los intereses abonados por el banco Davivienda, ‘hay
que resaltar que la empresa ha cumplido con la fecha oportuna para consignar estos
recursos obligalorios y reporlar al ministerio sobre eslos en los tiempus establecidos; en
comparacidn al afio 2023 el fondo ha presentado un incremento del 38.22%.

En cuanto a los eslados financieros hace un andlisis mas profundo resaltando el buen *
comportamiento que ha tenido Cootranstur durante los Oltimos afios ya que se generaron
excedentes importantes que han contribuido a ir mejorando la situacion financiera de la
empresa. En eslado de Psrdidas y Ganancias, podemos observar los excedentes
correspondientes al periodo 2024,

INGRESOS COSTOS ¥ GASTOS | EXCEDENTES PERIODO
$1.045.827.610,68 | 5954.678.354,50 $75.000.125,09

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
$1.580.246.904,95 | $771.062.364,15 $809.184 540,80

De los estados financieros recibidas, se someten a consideracion de los asamblelstas y se
aprueba con al 100% de los asistentes.













